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Prot. n. 4663/P9 Poggio Mirteto, 26 Settembre 2011

OGGETTO:

BANDO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI ESTERNI PER LA
FORMAZIONE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’accordo di rete stipulato con gli Istituti Comprensivi di Montopoli di Sabina, Casperia,
Poggio Mirteto, Torri in Sabina in data 06/07/2011 per la realizzazione del progetto “DIFFUSIONE
DI UNA CULTURA DELLA VALUTAZIONE”;

VISTO le schede progetto relative al piano regionale per la “Diffusione di una cultura della
valutazione”, trasmessa all’USR del Lazio — Direzione Generale — in data 29 Maggio 2010;
CONSIDERATO che all’interno del progetto ¢ previsto un corso di formazione per il personale
docente partecipante;

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto ¢ stata prevista la copertura finanziaria, con il
finanziamento comunicato dal MIUR con nota n. 17268 trasmesso in data 15/07/2010.

COMUNICA

Che in esecuzione del suddetto accordo ¢ aperta la procedura di selezione per
il reclutamento di_due Esperti Esterni per la realizzazione del seguente corso
di formazione

” La Progettazione per competenze all’interno del sistema degli apprendimenti
nella scuola del riordino” per_incarico occasionale di prestazione d’opera
relativamente alle attivita formative previste all’interno del progetto ,
Diffusione di una Cultura della Valutazione .
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Il suddetto corso di formazione dovra essere effettuato nel periodo Ottobre 2011 — Maggio 2012
presso la sede di questa Istituzione Scolastica, per circa 90 docenti delle scuole medie primarie e
secondarie delle scuole aderenti alla rete suddetta della Provincia di Rieti.

I1 corso avra la durata di numero 48 ore dovra essere svolto in orario pomeridiano.
Ai docenti partecipanti dovra essere rilasciata 1’attestazione relativa al corso frequentato.

Tutti gli attestati dovranno essere rilasciati in formato cartaceo e in formato digitale per consentire
al personale della segreteria di inserirli on line sul sito della scuola.

Requisiti per ’ammissione alla selezione

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, a pena di esclusione, il possesso dei seguenti requisiti:
e Aver maturato esperienza in ambito di formazione del personale;
e [Essere in possesso di titolo specifico(laurea) e con esperienza nel settore della formazione
sulle metodologie della Progettazione Formativa e di programmazione didattica
e Esperienze pregresse nell’ambito della formazione del personale docente della scuola ,

ampiamente documentate..

Modalita di presentazione delle domande

Gli aspiranti esperti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione corredata
dal proprio curriculum vitae e relativo progetto di svolgimento del corso, indirizzata al Dirigente
Scolastico del Liceo Scientifico Statale “G. da Catino” Via G. Felici s.n.c. — 02047 Poggio Mirteto
(RI) — esclusivamente a mezzo busta chiusa raccomandata a mano o postale entro e non oltre le ore
12.00 del 13/10/2011 , sulla busta deve essere scritto oltre all’indirizzo la seguente dicitura “
Offerta per corso di formazione -La progettazione per competenza all’interno del sistema

degli apprendimenti nella scuola .

Non si terra conto, in nessun caso, delle istanze pervenute in maniera diversa da come richiesto o
pervenute oltre il termine fissato né fara fede il timbro postale.
La domanda di ammissione dovra essere redatta secondo 1’allegato “modello n 1” sottoscritto dal

legale rappresentante dell’ Associazione o dell’Ente di formazione o libero professionista.

La domanda dovra, inoltre, essere corredata da una dichiarazione di autocertificazione della
veridicita delle informazioni in essa contenute.

In caso di personale dipendente o vincolato alle autorizzazioni di societa private, enti di

formazione, enti pubblici, la domanda di partecipazione dovra contenere per iscritto il visto
autorizzativo del responsabile dell’azienda e/o Ente ( in caso di dipendenti della Pubblica
Amministrazione , I’eventuale incarico ¢ subordinato alla preventiva autorizzazione dell’ente di




appartenenza.

Alla domanda, a pena di esclusione, dovranno essere allegati:
1. Curriculum vitae degli esperti docenti che saranno impegnati per la realizzazione del
suddetto corso di formazione e altra eventuale documentazione attestante 1’esperienza
suddetta nell’art. 2.
2. Progetto di svolgimento del corso con le varie tematiche da affrontare;.
3. Copia di un documento di riconoscimento del legale rappresentante o libero
professionista.(espero esterno).
Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere , pena I’esclusione I’autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n.196 del 30 giugno 2003.

Valutazione delle domande e pubblicazione delle graduatorie

Le procedure di selezione delle domande sono disciplinate dal Decreto Interministeriale MIUR
n.44 del 01/02/2001, ARTT. 33 ¢ 40.

Trascorso il termine previsto dal presente bando, il Dirigente Scolastico, coadiuvato dalle due
docenti interne, referenti del progetto e dal DSGA , denominato(Gruppo operativo del progetto),
provvedera alla comparazione dei curricula pervenuti in tempo utile.

Nel caso di piu domande per la stessa tipologia, il Gruppo di progetto procedera ad insindacabile
giudizio, ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta utilizzando i seguenti
parametri:

1° Titoli di Studio

O Possesso di laurea in disciplina afferente il progetto (laurea quinquennale e/o vecchio
ordinamento 15 punti, laurea triennale 5 punti)

O Possesso di altra laurea (laurea quinquennale e/o vecchio ordinamento 10 punti, laurea triennale
3 punti)

O Master Universitario coerente con la professionalita richiesta: punti 4

¢ Abilitazione nella classe di concorso della disciplina oggetto della docenza o dell’inc. punti 4
In altra classe di concorso punti 2

¢ Corso di perfezionamento post-laurea : punti 2

2° Altri Titoli Culturali
0 Possesso di altra laurea, quinquennale e/o vecchio ordinamento punti 5, laurea triennale punti 3.

0 Possesso di certificazioni , attestati e diplomi attinenti alla formazione del personale , punti 3 per
ogni titolo (fino ad un max di 5).

0 Pubblicazioni di volumi : punti 2 per ogni pubblicazione (fino ad un max di 5)

3° Titoli di Servizio e Lavoro
¢ Esperienze professionali di docenza, riferita all’ordine di scuola del relativo progetto Punti 5

¢ Attivita di tirocinio riferita all’ordine di scuola del relativo progetto Punti 5
¢ Esperienze in Corsi, Progetti Pon/Por/IFTS/Universita Punti 5
4° Valutazione del Progetto
La valutazione ¢ effettuata dal GOP in base ai seguenti criteri (punteggio minimo punti 1, punteggio
max punti 12):
- rispondenza rispetto alle esigenze formative dell’Istituto( in riferimento alla scheda del

progetto Valutazione presentata al MIUR)
- chiarezza e qualita dei contenuti proposti e dei prodotti finali da realizzare;



- organizzazione dei tempi del progetto.

La valutazione comparativa dei curricula verra effettuata dal Gruppo di progetto presieduto dal
Dirigente Scolastico.

Successivamente gli aspiranti riconosciuti idonei saranno graduati secondo un punteggio
determinato da una griglia di valutazione appositamente predisposta..

Attribuzione degli incarichi

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite contratti di prestazione di lavoro occasionale 0
tramite incarichi di consulenza professionale direttamente con 1’esperto prescelto.

Potra essere individuato anche un solo esperto per tutto il corso qualora sia in possesso di tutti i
requisiti richiesti;

La durata dei contratti sara determinata in ore effettive di prestazione lavorative e in funzione
alle esigenze operative della istituzione scolastica.

La remunerazione_sara contenuta nei limiti massimi stabiliti dalle azioni approvate del progetto.
I corrispettivi economici saranno concordati_in sede di verifica dei curriculum e, comunque non
potranno essere superiori a_€. 90,00 IVA o oneri riflessi o rimborsi spese di viaggio compresi se
dovuti, per ogni ora di leZione.

Gli aspiranti nominati saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimento formativo
mediante monitoraggio in itinere; una determinazione negativa, motivata e comunicata
all’interessato o ripetute assenze e rinvii dell’intervento potranno essere causa di immediata
risoluzione del contartto con esclusione di tutte le attivita formative.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle
esigenze progettuali.

Approvazione dell’elenco

Al termine della selezione il GOP ratifica 1’elenco dei selezionati.

L’elenco verra pubblicato mediante affissione all’albo dell’Istituzione Scolastica e sul sito web della
stessa: www.liceoscientificopm.it.

Gli interessati possono presentare reclamo al Dirigente Scolastico entro tre giorni dalla data di
affissione, decorso detto termine 1’elenco dei selezionati diviene definitivo ed ha validita per il
periodo di realizzazione del Progetto.

Disposizioni finali

Ai sensi del D. Lgs. 196 del 30.06.2003 I’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.
I1 presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’Istituto,con pubblicazione

sul sito Web dell’Istituto www.liceoscientificopm.it e trasmesso via e —mail a tutte le scuole
aderenti al progetto di rete

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Maria Rita DE SANTIS)

IL Direttore Amministrativo P.G.



ALLEGATO n.1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO
ESTERNO PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

Al Dirigente del Liceo Scientifico Statale
“@G.da Catino “ Via G.Felici s.n.c
02047 POGGIO MIRTETO (RI)

I/La sottoscritto/a

Nato/a a 1l

E residente a via cap

Tel cell.

Indirizzo di posta elettronica

Codice Fiscale

CHIEDE
Di essere ammesso /a alla procedura di selezione in qualita di Docente Esperto
Esterno del percorso formativo “ La progettazione per competenza all’interno del

sistema degli apprendimenti della scuola” nell’ambito del progetto “ VALUTAZIONE
E AUTOVALUTAZIONE CUORE DEL PROCESSO DI INSEGNAMENTO/APPRENDIMENTO”

approvato dal MIUR con decreto n. 57 del 13/07/2010,
di cui al bando del Dirigente scolastico Prot. n. del

A tal fine, consapevole della responsabilita personale e della decadenza da eventuali
benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci,
DICHIARA

sotto la propria responsabilita quanto segue:

e di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel
settore richiesto, prima della pubblicazione del presente bando;
di non aver condanne penali né procedimenti penali in corso;
di non essere stato destituito da Pubbliche amministrazioni;
di ..... essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche;
di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;
di possedere competenze informatiche ;

e di impegnarsi inoltre a rispettare i1 compiti connessi alla figura dell’Esperto.
Allega:
Curriculum vitae
Proposta progettuale del corso
Dichiarazione sostitutiva delle certificazioni (All. n.2)
Copia di documento riconoscimento

Data Firma




Allegato n.2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI

(art. 46 e 47 del d.p.r n. 224/2000)

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art.76 del
d.p.r n. 445/2000, dichiaro che quanto si sottoscrive corrisponde a verita.

Ai sensi del D.Igs, n. 196 del 30/06/2003 dichiaro altresi, di essere informato che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici , esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa:

Firma



